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MANAZERSKA AKADEMIA |

PRE ZACINAJUCICH MANAZEROV —

OTVORENY KURZ

CIELE MANAZERSKEJ AKADEMIE

» pomoc zacinajucim manazérom na Starte
a v zaCiatkoch ich prace

« ziskat ucelend a prehladnu predstavu o
roli manazérov

« osvojit si techniky manazérskej prace na
praktickych prikladoch

o naucit sa riesit typické manazérske
situdcie

« vybudovat sprdvne manazérske postoje

PRE KOHO JE PROGRAM URCENY

Pre novych manazérov vSetkych odborov
aurovni, team leaderov, majstrov,
veducich skupin a manazérov
s kratkodobou praxou vo vedeni fudi.

"UZ OD ROKU 2008 SA SPECIALIZUJEME
NA ROZVOJ ZACINAJUCICH MANAZEROV A
MANAZERSKYCH TALENTOV..."

LIBOR KOTLAN

Hlavny lektor programu

OBSAH PROGRAMU 2+2 DNI

Modul 1 - Taktika prechodu a Startu

« zdkladné chyby na Starte manazéra

« definovanie potrebnych manazérskych roli
a zodpovednosti

« test — vlastnd manazérska typoldgia

« typické role manazéra

« budovanie autority pri vedeni fudi

Modul 2 - Vedenie fudi a timu

« analyza stavajuceho stylu vedenia

« Styly vedenia a ako ich pouzit

« ako stanovovat a komunikovat ciele

« situacné vedenie

» spatna vazba - pochvala a pozitivna kritika
« Delegovanie uloh

Modul 3 - Komunikacia na pracovisku
» Komunikac¢né kanaly v spolo¢nosti

« Informacie a dezinformécie v
komunika¢nom toku
« krizova, prevadzkova a preventivna

komunikacia manazéra
« verbalny prejav manazéra
« re¢ tela a ako ho vyuzit v praxi
« 0sobny rozhovor, Win-Win komunikacia

Modul 4 - Motivacia pracovnikov

» hodnotové systémy a ich vyznam

« motivacia jednotlivca a timu

» demotivacia a ako jej zabranit

« typy zamestnancov

« priprava motivujuceho prostredia

» motiva¢né néstroje, ako zacielit motivaciu

Modul 5 - Efektivna praca s casom

« Zruti ¢asu a kroky k ich odstraneniu

« stanovovanie priorit v ¢innostiach

« Ulohy aich delenie na fazy

« Paretovo pravidlo v praxi

« Planovanie manazérskych Cinnosti

« technické  pomocky  pldnovania
efektivnu pracu manazéra

pre

Modul 6 - Vedenie porad a schodzok
« porada ako riadiaci nastroj

« obsah a forma porady

« efektivne vyuzitie ¢asu na poradach
« typoldgia ucastnikov porad

« riadenie diskusie

« ako sa pripravit na poradu

« zakoncenie programu, akény plan

ORGANIZACIA PROGRAMU

2 dvojdriové vycvikové Casti — celkom 4 dni,
spolu 32 hodin.

Na zaver druhej Casti kazdy ucastnik spracuje
osobny rozvojovy plan.

Ucastnici ziskaju Certifikdit o absolvovani
kurzu.

FIX COACHING
Skolenie je pre lepsiu efektivitu
a uplatnenie novych zrucnosti v

praxi a na pracovisku doplnené vidy o cca
20-minutovy individualny telefonicky Fix
Coaching lektora s kazdym jednotlivym
ucastnikom po  zakonceni  jednotlivych
ucebnych Casti.

INDIVIDUALNA SPATNA VAZBA,
HODNOTIACA SPRAVA PO SKOLENI

Kazdy ucastnik obdrzi na zaver Skolenia
detailni pisomnu individualnu Hodnotiacu
spravu, ktord obsahuje akéné plany rozvoja,
popis silnych a slabych stranok, doporucenie
lektora.

POUZITE METODICKE PRISTUPY

+60% Casu sa odohrava rieSenim situdcii
zpraxe, nacvikom alebo skupinovymi
¢innostami

« kazdy den su realizované 3-4 cvicenia
rézneho tematického zamerania

« celkom je vpriebehu vsetkych Siestich
modulov  realizovanych 26  cvieni a
simulacii

« vyznamnym prvkom vycviku je spatna
vdzba — lektora, vzajomné hodnotenie i
sebareflexia

« Skolenie je vedené koucujucim Stylom
prenasajucim zodpovednost
a samostatnost na Ucastnikov samotnych

CENY PROGRAMU
649 € na osobu

2 Ucastnici: 600 € na osobu
3 Gcastnici: 591 € na osobu

Cena programu zahriiuje:

Komplexny program 2+2 dni, 2 x 20 minut
Fix Coaching, vSetky pracovné materialy,
obedy, obcerstvenie, individudlnu spatnu
vazbu a sihrnnt spravu po skoleni.
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